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Как стать дипломатом: характеристика начального периода службы 
в Министерстве иностранных дел России во второй половине XIX века

В статье характеризуются пути формирования штата сотрудников МИД, проводится анализ условий 
и факторов, способствующих принятию на службу, а также общего положения начинающих сотрудников в 
министерстве. Демонстрируется, что формально предъявлялись высокие требования к образованию, но в 
действительности уровень образования и интеллекта играл не самую значительную роль, а для успешного 
построения карьеры дипломата он должен был подкрепляться крепким финансовым состоянием либо на-
личием необходимых личных связей в министерстве.
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Историк и чиновник Министерства иностранных дел Н. П. Павлов-Сильванский в 
одной из своих статей, опубликованных в начале ХХ в. в газете «Наша жизнь», писал:  
«В Санкт-Петербурге у каждого министра имеется помощник (товарищ), который, в 
свою очередь, раньше или позже, сам становится министром. Но обыкновенно министр, 
занимающий должность, ищет себе такого помощника, способности которого не могли 
бы возбуждать его зависть… Таким образом, уровень высших сановников вообще, а уро-
вень министерского персонала в частности предназначен, по-видимому, прогрессивно 
понижаться от одного сановника к другому, чтобы мало-помалу дойти до ничтожества 
и неспособности» [25, л. 9]. Речь в данной цитате идет в общем о служащих всех мини-
стерств, но существовали ли данные тенденции в МИД и, если они действительно имели 
место, то в какой мере проявлялись? Для того чтобы ответить на этот вопрос, необхо-
димо обратиться не только к официальным правилам поступления на службу, которые 
были достаточно жесткими и требовали основательной подготовки от кандидатов [27,  
с. 23—28; 28, с. 47—52], но и к тем факторам, которые зачастую имели даже больший вес 
в министерских кругах: личные связи, положение в обществе, материальное состояние и 
прочие субъективные моменты.

Изучение особенностей службы рядовых чиновников России второй половины 
XIX в., их численного состава, социального и материального положения до недавнего 
времени не было предметом активного интереса историков. В советский период вышло 
большое количество работ, посвященных истории внешней политики, но тема личного 
состава МИД в большинстве этих трудов не затрагивалась [4; 5]. Некоторые аспекты, 
связанные с вопросами гражданской службы, рассмотрены П. А. Зайончковским, а также 
им приводятся важные сведения о численности чиновничества в дореволюционной Рос-
сии [12]. Помимо указанной можно выделить работы Н. П. Ерошкина и Л. Е. Шепелева, 
которые приводят важнейшие фактические сведения о численности чиновничества, их 
социальном положении, а также рассматривают вопросы чинопроизводства [11, 30].

Необходимо отметить, что в последнее время историки начинают уделять внимание 
теме личного состава государственных учреждений и чиновничества в целом. Например, 
в 1999 г. вышла монография А. П. Бородина «Государственный совет России. 1906—
1917» [6]. В ней подробно рассматривается состав Государственного совета, социальное 
происхождение его членов, их имущественное положение, возраст, образование и т.д. 
Появилось много работ, посвященных истории местного самоуправления и чиновниче-
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ства на местах. Благодаря таким историкам, как Л. М. Лысенко, Н. П. Матханова, Т. В. 
Козельчук, С. В. Любичанковский, становится возможным изучить проблемы социаль-
ного статуса, материального положения и повседневной жизни не только представителей 
высшей администрации, но и рядовых чиновников России второй половины XIX в. [2, 16, 
17, 18, 19, 20]. Однако несмотря на то что исследователи обращались к близким темам, 
проблема личного состава Министерства иностранных дел, особенностей его формиро-
вания и прохождения службы до сих пор не стала предметом специального изучения.

Обращаясь к характеристике начального периода службы чиновников МИД, необхо-
димо отметить, что в случае успешного прохождения вступительных испытаний претен-
дент чаще всего причислялся сверх штата к одному из департаментов. Выходил приказ о 
назначении, и уже после этого начиналась служба. Все чиновники центрального аппарата 
министерства носили форменную одежду, поэтому вновь поступившие на службу также 
облекались в форму. Она выглядела как «однобортный полукафтан на три вершка выше 
колена, темно-зеленого сукна с красным суконным воротником и обшлагами на черной 
подкладке. Для парадных случаев полагался мундирный фрак или сюртук такого же 
цвета, жилет, белый или черный галстук, белые замшевые перчатки, треуголка и шпага. 
Верхнюю одежду составляли форменные пальто или шинель и фуражка» [24, с. 395; 26, 
л. 2—15]. МИД, как «представительное» ведомство, сотрудники которого всегда были на 
виду и должны были представлять наше государство на международной арене, придавал 
большое значение внешнему виду личного состава.

Служба чиновника в аппарате министерства начиналась с переписывания от руки де-
ловых бумаг и написания различных отчетов, отношений, протоколов и т.д. П. С. Боткин, 
российский дипломат, начинавший службу причисленным сверх штата к Азиатскому де-
партаменту, в своих воспоминаниях отмечает: «На службе я писал, писал много. <…> 
чего только я не писал на моем веку…» [7, с. 152]. То же самое подчеркивает и Ю. Я. Со-
ловьев: «Служба моя в министерстве началась с переписки бумаг» [29, с. 10]. Перепи-
сывая бумаги, многие чиновники достигали совершенства в этом своеобразном «искус-
стве». Хороший почерк мог способствовать и успешному продвижению по службе.

Английский дипломат Дж. Бьюкенен, побывавший на службе в том числе и в Пе-
тербурге, нашел определенные сходства начального этапа службы в дипломатическом 
ведомстве Великобритании и России. Описывая поступление на службу, он отмечает 
чрезвычайно суровые требования к кандидатам, а поручаемую им работу — несоизмери-
мо менее соответствующей образованному человеку. В частности, вновь поступившим 
дипломатам приходилось «снимать копии с извещений и зашифровывать и расшифровы-
вать телеграммы» [8, с. 25].

Если освобождалась какая-то более высокая должность в центральном аппарате либо 
в заграничных установлениях, чиновника могли повысить. Но, во-первых, ждать прихо-
дилось долго, во-вторых, было необходимо сдать дипломатический экзамен и, в-третьих, 
не всегда эти факторы имели определяющее значение. Достаточно часто на первый план 
выходили «свои» кандидаты с нужными связями в высших кругах. 

Яркий пример такого резкого повышения в должности — Юрий Яковлевич Соло-
вьев. Он был первым секретарем российских миссий в Китае, Греции, Черногории, Ру-
мынии, Вюртемберге; в 1911—1917 гг. был советником посольства в Испании. Он так 
описывает свое назначение: «Кто-то из друзей моих покойных родителей, не спросив у 
меня, переговорил обо мне с Лобановым, и в результате как-то утром в департамент была 
принесена записка министра, в которой значилось, что причисленный к Азиатскому де-
партаменту Соловьев назначался вторым секретарем миссии в Пекине» [29, с. 16].



Электронный научный журнал (Online). ISSN 2303-9922. http://www.vestospu.ru

ВЕСТНИК ОРЕНБУРГСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА
03

.0
0.

00
 Б

И
О

ЛО
ГИ

ЧЕ
СК

И
Е 

НА
УК

И
 

2015. № 4 (16)109

Электронный научный журнал (Online). ISSN 2303-9922. http://www.vestospu.ru

ВЕСТНИК ОРЕНБУРГСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА
07

.0
0.

00
 И

СТ
О

РИ
ЧЕ

СК
И

Е 
НА

УК
И

 И
 А

РХ
ЕО

ЛО
ГИ

Я

2015. № 4 (16)109

Будущий министр Александр Петрович Извольский своим быстрым прохождением 
первых ступеней службы, как он сам отметил в своих воспоминаниях, также был обязан 
князю А. Б. Лобанову-Ростовскому, который всячески содействовал ему. А. П. Изволь-
ский называет князя «выдающимся государственным человеком» и пишет даже о дружбе 
между ними [14, с. 121]. 

Георгий Николаевич Михайловский, юрист и дипломат, весьма кстати имел родного 
дядю в министерстве — Н. В. Чарыкова, который был товарищем министра иностран-
ных дел, а затем послом в Константинополе. «Это обстоятельство, — пишет Г. Н. Ми-
хайловский, — сделало меня «своим» уже по одному этому признаку… не говоря уже 
о том, что многие личные друзья Чарыкова в ведомстве переносили симпатии на меня 
самого» [21, с. 20]. 

Однако и при отсутствии необходимых связей также была возможность попасть на 
службу в министерство. Совершенно нетипичным примером для отечественного МИД 
была судьба Д. И. Абрикосова, происходившего из семьи известных на всю Россию куп-
цов Абрикосовых. Он получил образование очень высокого уровня, окончил юридиче-
ский факультет Московского университета, изучал работы Спинозы в Московском ар-
хиве МИД. Однажды кто-то из его знакомых в архиве спросил его, почему бы ему не 
избрать для себя дипломатическую карьеру, на что Д. И. Абрикосов ответил, что счи-
тает дипломатическую карьеру прерогативой дворян. Тем не менее Дмитрий Иванович 
не только попал на службу в министерство, но и стал выдающимся дипломатом. Для 
него путь в МИД лежал именно через Московский архив, в который ему посчастливи-
лось вступить на службу благодаря своим научным изысканиям. Далее Д. И. Абрикосову 
предстояло сдать дипломатический экзамен, и только в случае успешного прохождения 
испытаний он перешел бы на службу в Петербург. Экзамен, как отмечает будущий дипло-
мат, «был направлен не на выяснение наличия специальных знаний, а скорее на оценку 
общего поведения, внешности и быстроты мышления» [3, с. 116]. Д. И. Абрикосову уда-
лось произвести нужное впечатление на экзаменационную комиссию во главе с товари-
щем министра, в том числе благодаря тому, что последний видел эффектное поместье 
тетки Д. И. Абрикосова в Крыму, что свидетельствовало об устойчивом материальном 
положении семьи кандидата. Этот фактор сыграл не последнюю роль, и Абрикосов был 
принят на службу в МИД. Он переехал в Петербург, поселился у английского священника 
и приступил к службе. Впоследствии, когда послу в Великобритании графу А. К. Бенкен-
дорфу понадобился помощник, руководство выбрало именно Д. И. Абрикосова, ведь он 
был не только ответственным и старательным сотрудником, но и обладал достаточным 
денежным состоянием, в то время как у большинства начинающих служащих было либо 
первое, либо второе. Таким образом, мы видим, что в принципе министерство было от-
крыто не только для дворян, но и для талантливых людей с менее высоким социальным 
статусом. В приведенном выше примере сыграло роль сочетание образования высокого 
уровня и интеллекта с финансовым благосостоянием, что говорит о гибкости кадровой 
политики МИД и в то же время сохранении основополагающих её принципов.

Несмотря на такие единичные случаи, в целом положение начинающих чиновников 
было плачевным. Трудились они с утра до 17—18 часов, жалованье было небольшое, а 
сверхштатные первое время работали вообще безвозмездно. Никто не обращал на них 
внимания и не занимался обучением, их распределяли по департаментам, где они вы-
полняли работу мелких чиновников. «Это было не очень похоже на блестящую жизнь и 
дипломатические секреты, которые я себе воображал» [3, с. 123], — отметил в своих вос-
поминаниях Дмитрий Абрикосов, и его слова выражают всё несоответствие традицион-
ного образа службы в МИД как в привилегированном министерстве, где были сконцен-
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трированы представители высших слоев столичного общества, и того, что происходило 
в действительности. Чиновники сновали по длинным коридорам министерства, жалуясь 
на несправедливое начальство и обсуждая новые назначения. Таким образом, главными 
проблемами, которые интересовали молодых людей, были не вопросы высокой полити-
ки, а служебные отношения — чинопроизводство, повышение в должности, получение 
наград, а также личные проблемы, включая матримониальные. Это объяснялось тем, что 
образ жизни чиновников МИД в определенной степени регламентировался и жениться 
они могли только с разрешения начальства. 

Итак, начальный период службы молодых чиновников МИД был лишен романтиче-
ского ореола дипломатической деятельности в прямом смысле этого слова. «Новички», 
причисленные к какому-либо департаменту, облекались в форменную одежду, садились 
за стол и занимались бумажной работой. Их заботили не вопросы большой политики, к 
которой они практически не имели никакого доступа, не знакомство с особенностями и 
традициями иностранных государств, не совершенствование своих познаний в области 
международных отношений, а совершенствование своего почерка. Они думали о чино-
производстве, о наградах, о том, что жениться они могут только с разрешения началь-
ства. То есть обо всем, кроме внешней политики. Разумеется, они стремились к занятию 
дипломатических должностей. Но пока одни с помощью связей и протекции поднима-
лись с этого уровня и начинали восхождение по карьерной лестнице дипломата, другие 
продолжали годами заниматься чисто бюрократической деятельностью.

В итоге имели место инциденты, подобные тому, который описал в своих воспоми-
наниях дипломат Константин Дмитриевич Набоков. В 1913 г. в Симле он был свидетелем 
Англо-китайско-тибетской конференции, о которой телеграммой сообщил в Петербург. 
Среди прочего в ней было написано, что «одним из делегатов состоит английский агент 
в Сиккиме (государство на северной границе Бенгала под английским протекторатом)». 
Через некоторое время он получил копию своей телеграммы, в которой значилось: «Од-
ним из делегатов состоит английский агент г-н Сиккимин». «Sic! — восклицает К. Д. На-
боков, — о существовании Сиккима Дальневосточному отделу (МИД. — прим. автора), 
конечно, знать не надлежало!» [22, с. 10]. Набоков приходит к выводу, что область вза-
имоотношений между государствами Европы, Азии, Африки и Америки была неведома 
тем российским чиновникам, которые посвятили свою карьеру дипломатии. Это лишь 
небольшой эпизод, который не может полностью охарактеризовать положение дел в ми-
нистерстве, но тем не менее он помогает рассмотреть ситуацию в МИД более детально.

По численным показателям «Ежегодников МИД» [1, 10] нами был составлен спи-
сок чиновников, служивших в министерстве с 1868 г. (принятие нового штата МИД) по 
1897 г. Всего за данный период служащими Министерства иностранных дел являлись 
395 человек. Из них начали службу со сверхштатных и причисленных должностей 162 
человека, или 41%. Больше всего «новичков» состояло при Азиатском департаменте (63 
человека, или 15,9%), на втором месте Департамент внутренних сношений (37 человек, 
или 9,4%), далее на примерно равных позициях — архивы, Канцелярия и Департамент 
личного состава и хозяйственных дел (приблизительно по 20 человек). Таким образом, 
первый этап службы в министерстве для почти половины служащих — это работа сверх 
штата при отсутствии жалованья. Данное положение вещей лишний раз подтверждает 
привилегированность службы в МИД, ибо не все семьи могли позволить себе несколько 
лет содержать своего отпрыска, устроившегося сверх штата в Министерство иностран-
ных дел.

Службу многие начинали без чина (примерно 14,5%), не были исключением и вы-
пускники университетов, которые могли год или более состоять без чина сверх штата при 
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одном из департаментов. Тем не менее большинство все же начинало службу не с низ-
ших классов. Более 16% поступали на службу в чине губернских секретарей, около 30% 
начинали с чина коллежского секретаря, а еще 22% — титулярного советника. Данные 
цифры свидетельствуют о том, что, с одной стороны, эти люди могли иметь образование, 
дававшее право на получение чина сразу же при поступлении на службу либо, с другой 
стороны, всё-таки сильна была традиция фаворитизма и протекции. 

Возвращаясь к мнению Н. П. Павлова-Сильванского насчет постепенно снижающе-
гося уровня чиновников министерств, необходимо отметить, что даже если определен-
ные черты этой тенденции прослеживались в МИД, то в целом руководство достаточно 
ревностно следило за образовательным уровнем поступающих на службу. Тем не менее 
деятельность новых сотрудников не была организована таким образом, чтобы они могли 
не только не потерять те знания, с которыми пришли в МИД, но и усовершенствовать их. 
Вырваться из затягивающей канцелярской рутины удавалось лишь немногим, но тем, кто 
проходили жесткий отбор и все-таки становились настоящими дипломатами, предстояло 
выполнять важнейшую задачу: они представляли наше государство на международной 
арене и не имели права на ошибку.
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