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Развитие инновационности будущего педагога дошкольного образования

Целью публикации является обоснование развития инновационности обучающихся — будущих педа-
гогов дошкольного образования в процессе профессиональной подготовки. Акцентировано внимание на 
развитии инновационности как одном из основополагающих и востребованных качеств в формировании 
творческой ориентации будущих педагогов дошкольного образования, которое в современных условиях 
приобретает все более вариативный характер. Подчеркивается роль преподавателя в развитии инноваци-
онности обучающихся. Определены принципы, учет которых обеспечивает изменение способов освоения 
обучающимися содержательных аспектов профессионального обучения и придает ему инновационную 
направленность. Отмечается значение инновационного обучения на различных этапах образовательной 
деятельности. На примере учебной дисциплины «Теория и методика воспитания детей дошкольного воз-
раста» показаны некоторые методы и приемы, оказывающие влияние на развитие инновационности буду-
щего педагога дошкольного образования. Сделан вывод, что развитие его инновационности соответствует 
актуальным направлениям профессиональной подготовки в решении задач формирования компетентной 
личности, проявляющей высокую степень активности, самостоятельности и ответственности за собствен-
ное обучение и самопознание.
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Современные ориентиры социально-экономического и общественного развития обу-
славливают особые требования к целям, содержанию и технологиям образования [5; 24; 
33]. Государственная образовательная политика ориентирует на совершенствование про-
цесса обучения и профессиональной подготовки для формирования нового типа обучаю-
щихся, нацеленных на самостоятельную деятельность, самообразование и саморазвитие. 
Актуальными направлениями обновления профессиональной подготовки обучающихся 
в условиях глобализации, информатизации и вариативности выступают реальные по-
требности общества и конкретной личности в получении качественных образовательных 
услуг, приобретении методологических, практико-ориентированных и культурно зна-
чимых знаний в выбранной сфере профессиональной деятельности. По мнению А. М. 
Новикова, профессиональное образование — капитал, которым личность распоряжает-
ся как субъект на рынке труда. Оно является средством, раскрывающим способности 
личности к самореализации, самовыражению, самоутверждению, обеспечивающим ее 
устойчивость, социальную самозащиту и адаптацию в условиях рыночной экономики 
[22]. В профессиональной подготовке педагогов дошкольного образования данное поло-
жение приобретает особое значение, поскольку «капитал», которым овладевает будущий 
специалист дошкольной образовательной организации, определяет индивидуально-субъ-
ектный характер профессионального взаимодействия с воспитанниками, родителями, 
педагогическим и социальным окружением, а также создает основу профессионального 
продвижения и совершенствования.

Вышеизложенное позволяет заключить, что профессиональная подготовка педагога 
дошкольного образования должна обеспечивать осознание профессиональной индиви-
дуальности, перспективное видение способов профессионально-творческого роста, спо-
собствовать развитию комплекса качеств, позволяющих принимать новые научные идеи, 
практически их использовать и реализовывать. Рассматриваемый контекст актуализирует 
значимость развития инновационности обучающихся, характеризуемой как открытость и 
проницаемость для иного мнения, отличающегося от собственного. 
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В Стратегии инновационного развития Российской Федерации до 2020 года опреде-
ляются компетенции, формирование которых отражает одну из ключевых задач иннова-
ционного развития личности:

- способность и готовность к непрерывному образованию, постоянному совершен-
ствованию, переобучению и самообучению, профессиональной мобильности, стремле-
ние к новому;

- способность к критическому мышлению;
- способность и готовность к разумному риску, креативность и предприимчивость, 

умение работать самостоятельно, готовность к работе в команде и в высококонкурентной 
среде;

- владение иностранными языками как коммуникационными инструментами [25,  
с. 19].

Проблема инновационности личности как развивающееся направление современного 
образования и перспективы ее формирования находят широкое отражение в исследова-
ниях (Л. В. Абдалина, Е. И. Аксенова, В. И. Загвязинский, М. В. Кларин, Т. К. Клименко, 
Ж. В. Коробанова, Е. А. Кукуев, И. В. Никишина, М. В. Пац, Е. И. Федак, В. Н. Шевченко 
и др.). Выделяются такие особенности инновационной личности, как эрудированность, 
оригинальность и перспективность мышления, эвристичность, креативность, умение ви-
деть необычное в знакомых предметах, переключать внимание и создавать ассоциатив-
ные комбинации, выдвигать новые альтернативные решения, способность к обобщению, 
анализу, доказательству идей и др. 

Именно в инновационности, отмечает Л. В. Абдалина, «проявляется подготовлен-
ность личности к “предвосхищению” и “участию” в быстро наступающих переменах в 
обществе, к неопределенному будущему за счет развития способностей к разнообраз-
ным, новым способам самовыражения и самоактуализации в жизнедеятельности» [1,  
с. 131]. 

В исследовании Г. Г. Губайдуллиной и А. Н. Неверова доказывается, что «инноваци-
онность может выступать не как совокупность отдельных личностных характеристик, 
а как целостная система качеств личности, образующаяся в ответ на жизненную ситуа-
цию» [11, с. 121]. О. Б. Михайловой и Д. П. Поляковой инновационность раскрывается 
с точки зрения интегративного сочетания «качеств личности, обеспечивающих восприя-
тие, оценку, доработку, оперативное внедрение и практическую реализацию новых, в том 
числе оригинальных идей» [21, с. 44]. М. В. Пац подчеркивает особое значение иннова-
ционности для будущего педагога «в соответствии с той функцией, которая возлагается 
на систему образования — формирование у человека совокупности качеств, позволяю-
щих ему быстро адаптироваться к социальной жизни в условиях массированных инфор-
мационных потоков, продуцировать новые идеи, создавать собственный жизненный про-
ект, самостоятельно получать знания» [23, с. 124].

Рассмотренные положения позволяют определить инновационность педагога до-
школьного образования как перспективно направленную и качественную личностно-про-
фессиональную характеристику, востребованную обучающимися, потенциальными 
работодателями, профессиональным сообществом и отвечающую их запросам. Иннова-
ционность выступает как условие становления и развития педагога-лидера, способного 
генерировать и воспринимать инновации, проявлять активность и творческую реализа-
цию [6; 8]. Проявляясь в деятельности, инновационность соотносится с интеллектуаль-
ной гибкостью, творческостью, профессиональной самореализацией, стремлением при-
менять новое и обеспечивается эффективными способами решения поставленных задач, 
устойчивыми положительными результатами, возможностью их широкого применения. 
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В то же время инновационное саморазвитие не осознается обучающимися как при-
оритетное. Об этом свидетельствуют результаты исследования, проведенного с обу-
чающимися первого курса по направлению подготовки «Педагогика и психология до-
школьного образования» в Мининском университете. Так, 65% будущих педагогов 
дошкольного образования воспринимают профессиональную подготовку как «освоение 
методики дошкольного образования» и «овладение знаниями, необходимыми умени-
ями», ориентированы прежде всего на информирование и запоминание, недостаточно 
проявляют стремление к самостоятельному поиску новых знаний, оригинальных спо-
собов будущей профессиональной деятельности. Почти половина опрошенных испыты-
вали затруднения при ответе на вопрос «Способствует ли будущая профессия развитию 
Вашей инновационности?». Несмотря на готовность «быть инновационным педагогом», 
выявлена неопределенность позиции понятия «инновационность», которое отождествля-
ется с творчеством при изготовлении пособий и поделок для детей. 

Полученные данные подтверждают необходимость развития инновационности буду-
щего педагога дошкольного образования на протяжении всего периода профессиональ-
ного обучения. 

К актуальным направлениям развития инновационности обучающихся можно отне-
сти:

- модернизацию педагогической деятельности;
- культурную трансформацию как основу внедрения прогрессивных методов обуче-

ния;
- активное формирование образовательной инновационной среды и др.
Модернизация педагогической деятельности находит свое выражение в изменениях 

целевого, содержательного, организационно-управленческого компонентов и затрагива-
ет пространство деятельности педагога, его функциональные особенности и компетен-
ции, представления об ответственности и повышении аксиологической составляющей 
профессиональной подготовки [5].

Культурная трансформация как основа внедрения прогрессивных методов обучения 
отражает идеи опережающего профессионального образования и соответствует принци-
пам гуманизации. Предполагает совершенствование образовательной практики на ос-
нове нововведений, научного предвидения, прогнозирования ближайших и отдаленных 
профессиональных перспектив, развитие личностной активности, взаимоуважения педа-
гогов и обучающихся, овладение научными знаниями, практическими умениями и навы-
ками кросс-культурной компетентности.

Активное формирование образовательной инновационной среды призвано оптими-
зировать инновационный потенциал личности, необходимый для генерирования новых 
идей, развития инновационных компетенций, приобретения индивидуального опыта раз-
работки, распространения и внедрения инноваций, расширения возможностей самообра-
зования и др. Моделирование такой среды целесообразно рассматривать как простран-
ство социально активной деятельности обучающихся и преподавателей.

Особое значение в реализации данных направлений отводится личности преподава-
теля как источнику новых идей для обучающихся [4] и «непосредственных носителей 
новаторских процессов» [9, с. 216]. О. В. Кучергина указывает на прямую зависимость 
успешной реализации федерального государственного образовательного стандарта «от 
восприимчивости педагогических работников образовательных учреждений к новым 
идеям, их готовности и способности к поддержке и реализации новшеств в контексте 
профессиональной деятельности» [20, с. 138]. Следовательно, осознание преподавате-
лем собственной инновационности и необходимости развития данного качества у обу-
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чающихся расширяет спектр содержательных и оперативных возможностей профессио-
нальной подготовки будущих педагогов дошкольного образования. 

Научные исследования свидетельствуют, что развитию инновационности обучаю-
щихся в наибольшей степени способствует «инновационное обучение» (М. В. Кларин), 
поддерживающее существующие традиции и стимулирующее поиск изменений, их вне-
сение в реальную социально-образовательную культуру [15; 16]. В этой связи В. И. Горо-
вой и Н. Ф. Петровой отмечается: «…обращение к инновационному типу обучения пред-
полагает особую форму взаимодействия между субъектами образовательного процесса, 
которое может и должно выстраиваться как диалог культур», а также «особую позицию 
преподавателя — стремление изменить учебный процесс, определить в нем проблемы и 
найти способы их разрешения» [10, с. 145].

Поэтому построение учебно-воспитательного процесса как инновационного, с одной 
стороны, повышает персональную ответственность преподавателей за качество предо-
ставляемых образовательных услуг посредством непрерывного обогащения собствен-
ных профессиональных компетенций, в том числе развития способности к восприятию, 
разработке и внедрению нового опыта. А с другой — является целенаправленной и вза-
имообусловленной деятельностью преподавателей и обучающихся, отвечающей требо-
ваниям современного развития образования в конструктивном общении и социальном 
взаимодействии, реализации права на выбор альтернативных технологий обучения и са-
мообучения. Это приводит к необходимости обновления содержания и процесса профес-
сиональной подготовки обучающихся в соответствии с принципами:

- дивергентности (позволяет оценить или увидеть какой-либо объект, ситуацию 
по-новому, за рамками привычных представлений и придумать (найти) иные способы их 
применения и использования); 

- инновационности и эвристичности (предполагает осуществление альтернативного 
поиска вариантов, способов решений в теоретико-обучающей и практико-ориентирован-
ной деятельности);

- гибкости и самостоятельности (обеспечивает поиск и нахождение нового знания, 
разных идей, выдвижение необычных позиций, неожиданных решений) и др.

Учет данных принципов позволяет обеспечить возможность свободного выбора 
обучающимися способов изучения и осмысления учебной дисциплины, поддерживать 
инициативу, сотворчество, конструктивный обмен новой информацией, инновационным 
опытом и др.

Приоритет значимости инновационного обучения обуславливает развитие инноваци-
онности обучающихся на различных этапах образовательной деятельности [3; 5; 7; 14; 
29]. В качестве примера приведем некоторые методы и приемы, оказывающие влияние 
на развитие инновационности будущего педагога дошкольного образования в процессе 
реализации учебной дисциплины «Теория и методика воспитания детей дошкольного 
возраста».

Например, на этапе актуализации и обобщения знаний важно вызвать у обучающихся 
устойчивый интерес к изучению новой темы (проблемы), мотивацию к учебной деятель-
ности, побуждение к активной работе на занятии и самостоятельной деятельности. Для 
этого обучающимся предлагается:

- построить «ассоциативные цепочки» с целью модификации существующих поня-
тий в области воспитания детей дошкольного возраста и образования новых ассоциатив-
ных связей;

- провести самоисследование уровня развития инновационности и творческих спо-
собностей, готовности осуществлять инновационную деятельность в области дошколь-
ной педагогики;
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- сформулировать поисковую цель (Что я знаю о …, Что случится, если …). 
На этапе приобретения новой информации создаются условия для обогащения про-

фессионального кругозора, осмысления и систематизации содержания, соотнесения его 
с уже имеющимися знаниями, развития другого, необычного взгляда на знакомую ситу-
ацию, целенаправленного поиска фактов для обоснования и доказательности новой идеи 
или решения, исследовательского способа получения знания. Во многом этому способ-
ствуют:

- включение в образовательный процесс провокационных, исследовательских и про-
блемных вопросов, ситуаций-противоречий, кейс-задач и их обсуждение (например: 
Является ли творчество потребностью личности? Каковы основные условия достиже-
ния творческого успеха в деятельности педагога? Почему многие педагоги боятся вы-
сказывать свои инновационные идеи, отличные от общепринятых взглядов? Докажите 
перспективность предлагаемой Вами идеи, обоснуйте ее актуальность и преимущество. 
Сформулируйте цель, последовательность, способы реализации и ожидаемые результаты 
внедрения Вашей идеи. Что может случиться, если принять данное решение?);

- творческие задания: придумать новые и оригинальные функции известному пред-
мету (например, как можно по-иному использовать карандаш, лейку, стул?), нереальное 
утверждение или утверждение-преувеличение, решение, которого не существует в насто-
ящее время или в принципе не может существовать;

- проектирование сценария собственного профессионально-инновационного роста с 
указанием различных вариантов развития событий и разработанных на их основе спосо-
бов решений; 

- составление «дневника педагогических идей», в котором обучающиеся на протя-
жении семестра записывают все идеи, возникающие в процессе обсуждения различных 
проблем по воспитанию и обучению детей дошкольного возраста, определяют альтерна-
тивные варианты их достижения, предположительные изменения.

На стадии рефлексии производится целостное обобщение, присвоение нового знания 
(информации) в результате размышления о том, что узнали в процессе поиска и изучения 
того или иного содержания. Для этого используются:

- рефлексивные вопросы по результатам прохождения темы (раздела): Какое каче-
ство, необходимое для осуществления инновационной педагогической деятельности, Вы 
сегодня проявили особенно ярко? Усилилось ли Ваше желание заниматься творческой 
деятельностью в новой области знаний? Что Вы знали о … и что поняли о …? Что бы Вы 
хотели изменить? Уточните свою позицию по …); 

- обмен и представление (презентация) педагогической идеи, нового знания (Какая 
из предложенных идей кажется Вам наиболее оправданной? Какие новые идеи (перспек-
тивы) важны лично для Вас?).

Использование методов развития инновационности обучающихся наиболее эффек-
тивно при организации групповых форм работы. Во-первых, они расширяют индиви-
дуальные возможности обучающихся в процессе обсуждения новой идеи. Это связано с 
тем, что индивидуальная идея одного из участников группы может приобрести характер 
общей, а в процессе ее обсуждения каждый предлагает самые различные и неожиданные 
варианты решения. Во-вторых, групповая работа способствует сплочению обучающих-
ся, усиливая субъектность взаимодействия и самодисциплину в процессе коллективного 
поиска аргументов, наиболее эффективных вариантов и конструктивных решений. Тем 
самым создаются благоприятные условия для самоактуализации обучающихся, призна-
ния и уважения права каждого на эвристический поиск, индивидуальность инноваци-
онного саморазвития, приобретения и обогащения опыта инновационного поведения.  
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У обучающихся развиваются умения ставить новые вопросы, аргументировать, анализи-
ровать и принимать объективные суждения, способности переносить имеющиеся знания 
в новые ситуации, создавать новые идеи, преобразовывать собственные взгляды на при-
вычное понимание каких-либо позиций и др. Преподаватель во время групповых форм 
взаимодействия направляет обучающихся на позитивные высказывания, формируя на-
выки культурного диалога, саморегуляции и самоконтроля. С целью развития умений 
комплексно исследовать предлагаемую идею и решаемую проблему на основе выявления 
положительных перспектив и возможных рисков вводятся критерии оценки: оригиналь-
ность, значимость (социально-общественная, профессиональная, личностная), целесо-
образность внедрения, ожидаемый результат. 

Важным результатом применения данных методов и приемов является их развива-
ющее воздействие, основанное на учете потенциальных возможностей обучающихся к 
самовыражению в процессе овладения, управления знаниями и способами деятельности. 
В рассматриваемом аспекте развитие инновационности обучающихся выражается в сле-
дующих достижениях:

- осознанность профессиональных инициатив, социально-ценностных смыслов про-
фессии, проявление активной профессиональной позиции и творческой самореализации;

- понимание и объективная оценка индивидуальной предрасположенности к иннова-
ционной деятельности как важного условия профессионального и личностного успеха;

- открытость новому опыту и изменениям, творческая мотивация и нацеленность на 
созидательную профессиональную деятельность; 

- желание проявлять свою оригинальность, интеллектуальную смелость, независи-
мость, находчивость в различных видах образовательной и профессиональной деятель-
ности;

- положительный эмоциональный настрой и расположенность к иному мнению, де-
монстрация ответственности и независимости суждений;

- способность к системному поиску, отбору, творческому преобразованию и реализа-
ции идей соответственно конкретной цели и решаемым задачам и др. 

Таким образом, развитие инновационности будущих педагогов дошкольного  
образования соответствует актуальным направлениям профессиональной подготовки в 
решении задач формирования профессионально успешной и компетентной личности. 
Инновационное обучение позволяет достигать более эффективных результатов профес-
сиональной подготовки, поскольку является динамичным, обеспечивающим высокую 
степень самостоятельности и ответственности обучающихся за собственное обучение и 
самопознание. 

Инновационность преподавателя выступает характеристикой прогрессивного обуче-
ния и перспективного (опережающего) развития обучающихся. Направленность на 
развитие инновационности (как своей, так и обучающихся) качественно меняет стиль 
мышления, способы видения, оценки и понимания педагогической действительности, 
обогащает индивидуальный опыт в единстве специально организованной образователь-
ной и самостоятельной деятельности.

Активные формы взаимодействия и сотрудничества, а также гибкое сочетание мето-
дов развития инновационности на разных этапах образовательной деятельности обеспе-
чивают индивидуально-креативный и развивающий характер обучения будущих педаго-
гов дошкольного образования, осознание ими инновационных основ профессии, оценку 
собственных возможностей инновационного роста. 
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I. B. Bicheva

Developing innovativeness of future preschool teachers

The purpose of the publication is justification of developing innovativeness of students — future preschool 
teachers in the course of vocational training. The attention is focused on development of innovativeness as one of 
fundamental and demanded qualities in the formation of creative orientation of future preschool teachers which 
in modern conditions gains a more and more variable character. The role of the teacher in the development of stu-
dents’ innovativeness is emphasized. The principles which change the ways of gaining substantial vocational skills 
are defined which marks the innovative approach. The value of innovative training at various stages of educational 
activity is noted. On the example of the subject “Theory and methodology of preschool education” some methods 
and approaches are shown, they have an impact on the development of innovativeness of future preschool teachers. 
The conclusion is drawn that development of future preschool teachers’ innovativeness corresponds to the relevant 
directions of vocational training in the matter of shaping a competent personality with such characteristics as hy-
peractivity, independence and responsibility for self-training and self-edication.

Key words: vocational training, preschool teacher, innovativeness, innovative training, development of in-
novativeness.
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