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Методика оценивания качества подготовки специалистов в военных 
образовательных организациях высшего образования на основе определения 
уровня сформированности их компетенций

В статье предлагаются показатели, критерии и методика балльного оценивания уровня военнопро-
фессиональных компетенций курсантов, основанная на синтезе моделей оценки индивидуальных образо-
вательных достижений по отдельным тактическим и тактикоспециальным дисциплинам как результатов 
освоения программы. Уровень сформированности компетенций определяется с учетом степени влияния 
каждой дисциплины на формирование у обучающихся той или иной компетенции. Степень влияния вычис-
ляется в зависимости от количества зачетных единиц, выделяемых на изучение дисциплин, формирующих 
компетенцию. Предложен математический аппарат обработки результатов испытаний для планирования 
текущего контроля. Диагностика качества подготовки специалистов с использованием разработанной ме-
тодики не требует внедрения в учебный процесс новых оценочных технологий, что поможет существенно 
сэкономить время педагогических работников.
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низация высшего образования, формирование компетенций, оценка, оценивание, уровень сформированно-
сти компетенций, диагностика.

Процессы модернизации, происходящие в высшем военном образовании, требуют 
решения актуального вопроса качества подготовки специалистов. Это решение опирает-
ся на современное представление о целях и задачах военнопрофессиональной подготов-
ки будущих офицеров. 

Вопросам оценки качества подготовки в системе образования уделялось внимание 
в работах Б. Г. Ананьева, В. И. Байденко, М. В. Богуславского, В. П. Беспалько, О. Л. 
Куриловой, С. В. Липатовой, М. Н. Скаткина, А. А. Смагина и др. Проблемам оценки 
профессиональных компетенций посвящены работы К. Ф. Габдрахмановой, О. П. Дворя-
ниновой, И. М. Истоминой, Л. И. Назиной, О. С. Никульчевой и др. 

Военные образовательные организации высшего образования имеют свою специ-
фику. Теория и практика подготовки офицеров активно разрабатывается в современной 
педагогической науке (В. П. Андрийчук, А. В. Барабанщиков, С. В. Буг, С. В. Горбенко, 
А. В. Рябов, А. П. Шарухин и др.). Различные подходы к оцениванию военнопрофессио-
нальных компетенций в военных образовательных организациях представлены в работах 
О. Н. Близнюк, В. А. Мелкозерова, С. В. Прокофьевой, Н. А. Прусовой, А. Н. Ундозеро-
вой, Т. М. Шамсутдиновой, В. П. Яковлева и др., однако в них не полностью отражены 
пути решения проблемы оценивания качества подготовки военных специалистов, осно-
ванного на компетентностном подходе. 

Анализ существующих исследований в области решения педагогических задач по 
проблемам оценки и контроля качества обучения специалистов [6—8; 23; 24] показал, что 
в работах не нашли должного отражения вопросы оценивания уровня сформированно-
сти отдельных компетенций будущих специалистов, в них практически не представлены 
методики оценивания военнопрофессиональных компетенций, которые бы позволили 
усовершенствовать систему контроля качества подготовки обучающихся к профессио-
нальной деятельности на всех этапах образования  [12; 21; 25].

В системе высшего военного образования в качестве цели образовательной деятель-
ности ранее выступала совокупность полученных выпускником знаний и умений, что 
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было закреплено государственными стандартами, квалификационными требованиями. 
Сегодня будущий военный специалист должен не просто обладать необходимыми знани-
ями и умениями, но быть способным реализовать их в практической профессиональной 
сфере. 

Выпускники вузов «должны не только обладать высокой квалификацией, но и быть 
компетентными в области организации профессиональной деятельности» [16, с. 11]. Ко-
нечная цель сформированных компетенций — профессиональная компетентность, зна-
ния и умения становятся промежуточным результатом подготовки [17].

Согласно федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС) и 
квалификационным требованиям к военнопрофессиональной подготовке (КТ), в резуль-
тате обучения у выпускника военной образовательной организации высшего образова-
ния (ВООВО) должны быть сформированы необходимые для профессиональной дея-
тельности компетенции [27], вследствие чего оценка качества подготовки выпускника 
тождественна оценке уровня профессиональной компетентности будущего специалиста.

Для определения качества подготовки специалиста, его профессиональной подго-
товленности необходимо выбрать метод и процедуры, показатели и критерии, на основе 
которых оно будет проводиться [4]. Особое значение в данном контексте приобретает 
оценка уровня сформированности компетенций. 

Последовательность и содержание процесса формирования компетенций и процеду-
ры их оценивания подсказывает логика поэтапного процесса обучения. Исходя из этого, 
формирование компетенций можно представить как процесс [10], включающий ряд дей-
ствий (этапов). 

На первом этапе организуется практическая работа обучающихся на каждом занятии. 
Подготовка обучающихся на учебных занятиях и в процессе самостоятельной работы 
является управляемой деятельностью по освоению всех видов компетенций, предусмо-
тренных рабочей программой дисциплины.

На втором этапе проводится оценивание обучающихся на практических и других за-
нятиях, а также по завершении соответствующих периодов формирования компетенций, 
по итогам изучения темы, модуля или раздела дисциплины, в ходе текущего контроля.

На третьем этапе оценивается качество освоения обучающимися всех компетенций в 
целом и (или) частей компетенций, предусмотренных рабочей программой дисциплины 
(модуля), в формировании которых участвует эта дисциплина. Оценивание осуществля-
ется преподавателями всех учебных дисциплин после завершения их изучения в ходе 
промежуточной аттестации.

На четвертом этапе оцениваются способности обучающихся к осуществлению опре-
деленного вида деятельности — в зависимости от направленности содержания групп 
изучаемых дисциплин. Оценивается качество освоения компетенций по видам деятель-
ности (командной, административной, эксплуатационнотехнической и др.), в ходе по-
вседневной деятельности, проведения практик, стажировок и т.д.

На пятом этапе оценивается качество подготовки выпускников образовательной орга-
низации: способности и готовность выпускников ко всем видам деятельности, определя-
емым федеральными государственными образовательными стандартами и квалификаци-
онными требованиями к военнопрофессиональной подготовке. Оценивание проводится 
в ходе государственной итоговой аттестации, состоящей из междисциплинарного экзаме-
на и защиты выпускной квалификационной работы, а в образовательных организациях 
Росгвардии — в ходе экзамена по огневой подготовке и смотраконкурса физической 
подготовки будущих выпускников.



Электронный научный журнал (Online). ISSN 2303-9922. http://www.vestospu.ru

ВЕСТНИК ОРЕНБУРГСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА
03

.0
0.

00
 Б

И
О

ЛО
ГИ

ЧЕ
СК

И
Е 

НА
УК

И
 

2018. № 2 (26)199

Электронный научный журнал (Online). ISSN 2303-9922. http://www.vestospu.ru

ВЕСТНИК ОРЕНБУРГСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА
13

.0
0.

00
 П

ЕД
АГ

О
ГИ

ЧЕ
СК

И
Е 

НА
УК

И

2019. № 1 (29)199

Рассмотрим содержание этапа оценивания военнопрофессиональных компетенций 
обучающихся при изучении военнопрофессиональных дисциплин. Учитывая логиче-
ские связи между дисциплинами в рамках создаваемых междисциплинарных модулей, 
выделим блок военнопрофессиональных дисциплин, например, курсантов, готовящих-
ся для замещения первичных должностей офицеров артиллерийских подразделений 
Росгвардии. В этот блок входят такие дисциплины, как тактика, стрельба и управление 
огнем, военная топография, радиационная, химическая, биологическая защита (далее 
Тактика, СиУО, ВТ, РХБЗ) [26, с. 2].

Оценка уровня сформированности военнопрофессиональных компетенций требует 
разработки конкретных процедур оценки компетенций [4], приобретаемых выпускником. 
Для этого необходимо установить взаимосвязь между приобретаемыми компетенциями 
и формирующими их дисциплинами, разработать матрицу соотнесения планируемых 
результатов обучения (компетенций) с учебными дисциплинами, рассчитать на основе 
бюджета времени изучения дисциплины степень ее участия в формировании компетен-
ции, организовать процесс оценивания освоенных выпускником компетенций.

Приведем пример оценивания военнопрофессиональных компетенций, формирую-
щихся на тактических и тактикоспециальных дисциплинах. Взаимосвязь тактических 
и тактикоспециальных дисциплин военнопрофессионального цикла по формированию 
профессиональных компетенций у будущих офицеров представлена в таблице 1.

Таблица 1
Перечень военнопрофессиональных компетенций, формируемых у обучающихся при изучении 

тактических (тактикоспециальных) дисциплин

Профессиональная компетенция (индекс)
Дисциплина

Тактика СиУО ВТ РХБЗ
Профессиональные

Общепрофессиональные
(ВПК.П2) +
(ВПК.П6) +

По видам деятельности

Организационно-управленческая
(ВПК.П9) +
(ВПК.П12) + +

Командная

(ВПК.П33) + +
(ВПК.П34) +
(ВПК.П35) + + +
(ВПК.П36) +
(ВПК.П37) +
(ВПК.П38) +
(ВПК.П39) + +

Для разработки процедуры оценки уровня сформированности компетенций нами на 
основе учебного плана подготовки специалиста [26], разработанного в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, квалифика-
ционных требований к военнопрофессиональной подготовке выпускников по военной 
специальности «Применение подразделений артиллерии» [27] и примерной основной 
образовательной программы, выявлены взаимосвязи между дисциплинами и формиру-
емыми ими компетенциями. Установление взаимосвязи проводилось также с учетом ко-
личества зачетных единиц, отводимых на каждую дисциплину в образовательной про-
грамме. 
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Количество зачетных единиц, отводимых на дисциплину, в качестве основного кри-
терия влияния дисциплины на формирование компетенций выбрано не случайно. Соглас-
но нормативным правовым документам, регламентирующим образовательную деятель-
ность военных образовательных организаций, «вузы руководствуются следующим: срок 
обучения исчисляется в годах, а объем основной профессиональной образовательной 
программы измеряется количеством зачетных единиц. …Для измерения объема основ-
ной профессиональной образовательной программы и ее составных частей используется 
зачетная единица, представляющая собой унифицированную единицу измерения трудо-
емкости учебной нагрузки» [14, с. 31]; «в качестве унифицированной единицы измере-
ния трудоемкости учебной нагрузки при указании объема образовательной программы и 
ее составных частей используется зачетная единица» [19, с. 6].

Так как ФГОС, примерные основные образовательные программы на основе ФГОС, 
КТ создаются группой квалифицированных специалистов, то по сути представляют со-
бой экспертную оценку [9, с. 10]. Экспертами выступают, как правило, представители 
федеральных учебнометодических объединений по укрупненным группам специально-
стей из числа педагогических, научных работников образовательных организаций, заказ-
чиков, работодателей и др. Они определяют необходимый для изучения образовательной 
программы объем, выделяемый на блоки, дисциплины, т.е. фактически определяют ко-
личество зачетных единиц, степень влияния каждой дисциплины на формирование ком-
петентности специалиста. Степенью участия дисциплины в формировании компетенции 
вполне обоснованно выступает бюджет времени изучения дисциплины.

Исходя из объема учебного времени, выделяемого на освоение каждой дисциплины, 
нами определен «вес», степень влияния каждой дисциплины на формирование у курсан-
тов военнопрофессиональных компетенций (табл. 2).

Таблица 2
Степень влияния тактических и тактикоспециальных дисциплин на формирование 

военнопрофессиональных компетенций (ВПК)

Дисциплина

«Вес» дисциплины в формировании компетенций

В
П

К
.П

2

В
П

К
.П

6

В
П

К
.П

9

В
П

К
.П

1
2

В
П

К
.П

3
3

В
П

К
.П

3
4

В
П

К
.П

3
5

В
П

К
.П

3
6

В
П

К
.П

3
7

В
П

К
.П

3
8

В
П

К
.П

3
9

Тактика (19 з.е.) 1.00 0.79 1.00 0.73 1.00 1.00 0.41
СиУО (27 з.е.) 1.00 0.93 1.00 0.59
ВТ (5 з.е.) 0.21 0.19
РХБЗ (2 з.е.) 1.00 0.07 0.08

Уровень сформированности компетенции зависит от множества взаимосвязанных 
элементов, способности и готовности специалиста на основе полученных знаний, уме-
ний, навыков и личностных качеств вести практическую деятельность, способности к 
самообразованию [1] и т.д. Уровень развития любого фактора влияет в итоге на уровень 
компетентности специалиста, следовательно, компетентность должна оцениваться ком-
плексно по нескольким критериям [5; 23]. 

В предложенной методике будем пользоваться интегральным критерием — средним 
баллом по каждому изучаемому предмету (рис. 1).

Уровень сформированности военнопрофессиональной компетенции SВПК определя-
ется в балльной системе по формуле, указанной на рисунке 1, где i — номер дисциплины 
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(меняется от 1 до N), участвующей в формировании n-й военнопрофессиональной ком-
петенции, b — оценки обучающегося по всем видам текущего контроля, промежуточных 
и итоговых аттестаций по дисциплине D; pDi — коэффициент участия дисциплины в фор-
мировании n-й компетенции [2; 23, с. 202].

Оценивание компетенции

Дисциплина NДисциплина 1 Дисциплина 2 Дисциплина 3

b

b

b

b

b

b

b

b

b

b

b

b

b

b
b

bbb

b
bb

b b

b b

b b bb

b
b

b

Рис. 1. Балльное оценивание военнопрофессиональной компетенции обучающегося

Взяв за основу принятую в российском образовании четырехбалльную систему [18], 
предлагаем использовать следующие уровни оценки сформированности компетенций, 
соответствующие показателям баллов:

- высокий уровень (отлично) сформированности компетенций (компетентности) 
свидетельствует о способности (готовности) обучающегося (выпускника) создавать не-
стандартные алгоритмы познавательных и практических действий, делать оптимальный 
выбор из их вариантов в сложившейся обстановке, принимая наиболее рациональное 
решение;

- средний уровень (хорошо) сформированности компетенций (компетентности) сви-
детельствует о способности (готовности) обучающегося (выпускника) самостоятельно 
действовать в типовых и нетиповых условиях обстановки путем трансформации типово-
го действия для выполнения нетиповой задачи;

- низкий уровень (удовлетворительно) сформированности компетенций (компетент-
ности) свидетельствует о способности (готовности) обучающегося (выпускника) дей-
ствовать по точно описанным правилам (алгоритмам) в типовых условиях обстановки;

- критический уровень (неудовлетворительно) сформированности компетенций (ком-
петентности) свидетельствует о способности (готовности) обучающегося (выпускника) 
с трудом выполнять предписанные действия по выполнению типовых задач в соответ-
ствии с известным способом [22, с. 90].

Целесообразно привести критерии оценки результатов обучения курсантов к приня-
тым в практике войск значениям подготовки военнослужащих, установленным настав-
лениями, курсами подготовки, сборниками нормативов для соответствующих специали-
стов [11; 13; 20]. При приведении показателей специалистов артиллерии, указанных в 
«Курсе подготовки артиллерии» [11], к числовым значениям четырехбалльной системы 
получаем, что средний балл bср находится в пределах, указанных в таблице 3.
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Таблица 3
Значения показателей уровня сформированности военнопрофессиональных компетенций

Средний балл за освоение компетенции Кn Уровни сформированности компетенции
4,5 ≤ bср ≤ 5 высокий (отличный)

3,75 ≤ bср < 4,5 средний (хороший)
2,7 ≤ bср < 3,75 низкий (удовлетворительный)

bср < 2,7 критический (неудовлетворительный)

Так как результаты по учебной дисциплине выражаются в четырехбалльной системе, 
то для повышения объективности оценки можно применить более дробную шкалу, т.е. 
вычислять средний балл с точностью до сотых долей балла.

Представим схематическое и наглядное применение методики оценивания качества 
подготовки специалистов на основе определения уровня сформированности компетен-
ций в виде развернутого поэтапного плана.

1. Определение дисциплин D, участвующих в формировании nй компетенции.
ФГОС, КТ → Компетенция → Дисциплина
 Дисциплина 1 — D1
 Дисциплина 2 — D2
…
 Дисциплина m — Dm
2. Определение доли («веса») дисциплины в формировании nй компетенции исходя 

из ресурса времени, выделяемого на дисциплину (количества зачетных единиц).
2.1. Определение ресурса времени, выделяемого на дисциплину (количества зачет-

ных единиц):
 Дисциплина 1 — D1 → (учебный план, рабочая программа) → NЗЕD1
 Дисциплина 2 — D2 → (учебный план, рабочая программа) → NЗЕD2
…
 Дисциплина m — Dm → (учебный план, рабочая программа) → NЗЕDm,

где D1, D2, … — дисциплины, участвующие в формировании компетенции; ЗЕ — зачет-
ная единица; NЗЕD1 , NЗЕD2 , … — количество зачетных единиц, выделяемых соответству-
ющей дисциплине.

2.2. Определение доли («веса») дисциплины p в формировании nй компетенции:

где pDm — доля («вес») дисциплины m в формировании nй компетенции.
По этой формуле для каждой дисциплины находим pD1, pD2, … , pDm .
3. Определение степени сформированности nй компетенции.
3.1. Определение среднего балла оценки успеваемости по дисциплине, участвующей 

в формировании nй компетенции.
По журналу успеваемости учебной группы, учитывая все текущие оценки, определя-

ем средний балл bcp успеваемости обучающегося по выбранным дисциплинам с округле-
нием до сотых балла. 

 Дисциплина 1 — D1 → (журнал успеваемости) →
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  Дисциплина 2 — D2 → (журнал успеваемости) →

 …
 Дисциплина m — Dm → (журнал успеваемости) →

где bD1 , bD2 , … — оценки в баллах за занятие (упражнение, контрольную работу и т.д.) по 
дисциплинам 1, 2 и т.д.; bcp(k) — средний балл (оценка) за все виды контроля успеваемо-
сти обучающегося по kй дисциплине, формирующей компетенцию, N1 , N2  , … — коли-
чество оценок в журнале по дисциплинам 1, 2, … N.

3.2. Определение средневзвешенного балла уровня сформированности nй компетен-
ции.

Для определения совокупного средневзвешенного балла за освоение nй компетен-
ции производим суммирование средних баллов успеваемости по iй дисциплине bcp(i) 
обучающегося с учетом доли («веса») влияния дисциплины pDi в формировании компе-
тенции с округлением до сотых балла: 

3.3. Определение уровня сформированности nй компетенции.
По значению средневзвешенного балла SKn за освоение nй компетенции, используя 

данные таблицы 3, делаем заключение об уровне ее сформированности.
4. Определение качества подготовки специалиста QKn. 
По совокупным значениям средневзвешенных баллов SKn на основе изучения уров-

ней освоения всех формируемых компетенций обучающегося, используя критерии и по-
казатели, приведенные в таблице 3, делаем вывод о качестве подготовки специалиста по 
уровням.

Качество подготовки предлагаем оценивать по четырем уровням: «высокий», «сред-
ний», «низкий», «критический».

Для примера оценим уровень сформированности компетенции условного курсанта 
Иванова, в частности индекс ВПК.П35, и качество освоения им образовательной про-
граммы в общем. Оценку проведем по алгоритму, предложенному в методике.

Компетенция ВПК.П35 формируется тремя дисциплинами: Тактика, ВТ, РХБЗ. Доля 
(«вес») дисциплины в формировании компетенции: 

 Тактика (19 з.е.) — 0,73; 
 ВТ (5 з.е.) — 0,19; 
 РХБЗ (2 з.е.) — 0,08.
Средний балл за освоение дисциплин: 
 Тактика — 4,12; 

или
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 ВТ — 4,91; 
 РХБЗ — 3,68.
Средневзвешенный балл уровня сформированности компетенции ВПК.П35 равен 

4,24:

SВПК.П-35 = 4,12∙0,73 + 4,91∙0,19 + 3,68∙0,08 = 4,2349 ≈ 4,24.

Уровень сформированности компетенции ВПК.П35 курсанта Иванова по итогам  
изучения дисциплин «средний».

По совокупным значениям средневзвешенных баллов SKn по всем формируемым ком-
петенциям в результате освоения основной образовательной программы делаем вывод о 
качестве подготовки курсанта Иванова по предложенным уровням.

Критерии и показатели качества подготовки выпускника образовательная организа-
ция может устанавливать самостоятельно [28, с. 84], исходя из требований заказчика к 
результатам освоения образовательной программы в конкретной отрасли, специальности 
и специализации.

Такое построение системы контроля качества подготовки специалиста не потребует 
внесения изменений в порядок проведения контрольных испытаний в форме текущего 
и рубежного контроля по каждой дисциплине в целях получения данных, подтверждаю-
щих факт сформированности требуемых компетенций как готовности выполнять функ-
циональные обязанности по той или иной должности. Диагностика уровня освоения 
компетенций с использованием разработанной методики существенно экономит время 
преподавателей, нет необходимости дополнительного оценивания знаний, умений, навы-
ков обучающихся, личностных качеств специалиста в комплексе с другими дисциплина-
ми, формирующими компетенцию.

Автоматизация сбора данных с использованием программноинструментальных 
средств и их статистической обработки позволит наладить эффективную работу по отсле-
живанию динамики развития каждой компетенции обучающегося, учебной группы, кур-
са обучения. Система регулярного измерения сформированности компетенций, их эле-
ментов обеспечит адекватный учет и контроль уровня сформированности компетенций 
обучающихся, управление процессом определения наиболее эффективных средств и спо-
собов оценки качества обучения, своевременное реагирование и педагогическую коррек-
цию процесса освоения компетенций [15]. Тем самым основные усилия педагогических 
работников образовательных организаций будут сосредоточены на обеспечении высокого 
качества профессиональной подготовки кадров как определяющего условия достижения 
и поддержания эффективности всех сфер народного хозяйства, боеспособности войск и 
т.д. Основанием перевода обучающегося на очередной курс является его положительная 
отчетность за текущий и рубежный контроль по дисциплинам и, как следствие, требуе-
мый уровень сформированных компетенций, позволяющий мотивированно приступить 
к очередному этапу профессиональной подготовки.

Результатами подготовки обучающихся за каждый курс становятся зафиксирован-
ные данные рубежного контроля. Если они положительные, это свидетельствует об 
определенном уровне сформированности требуемых компетенций по дисциплинам в 
профессиональных модулях в виде набора компетенций по заданным видам деятель-
ности. На государственной итоговой аттестации проверяется и оценивается сформи-
рованная компетентность выпускников как их способность и готовность осуществлять 
профессиональную деятельность в заданных областях на основе реализации освоенных 
компетенций.
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Совокупность результатов оценивания всех формируемых в результате обучения ком-
петенций и будет являться совокупной оценкой качества подготовки выпускника. Методи-
ка оценивания формируемых компетенций на основе предложенных показателя и критери-
ев внедрена в образовательную деятельность СанктПетербургского военного института 
войск национальной гвардии путем включения в основные профессиональные образова-
тельные программы, отражена в паспортах формируемых компетенций, разработанных 
в виде приложения к программам. Оценивание качества подготовки будущего офицера 
заложено в информационную систему планирования и управления учебным процессом 
военного института. Предлагаемый подход, по сравнению с работами предшественников  
[12; 21; 25], характеризуется применением в оценке качества подготовки военных специ-
алистов механизмов оценивания уровня сформированности компетенций, основанных 
на приведенных требованиях (значениях показателя и критериев) заказчика специалиста 
(работодателя) к числовым значениям четырехбалльной системы, принятой в российском 
образовании. Данная методика оценки качества подготовки специалистов универсальна 
и применима в любых образовательных организациях, реализующих компетентностный 
подход в обучении, с учетом требований заказчиков будущих специалистов.
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Assessment methods at military higher educational institutions based 
on the competence level of their graduates

The article considers indicators, criteria and methods of a scoring system for the cadets to assess the level 
of their professional competencies based on the synthesis of individual achievements assessment in tactical and 
special disciplines. The level of competences is defined in accordance with the impact effect of each discipline 
on each competence. The impact effect is calculated depending on the number of credit points for each of the 
disciplines that form the competence. A mathematical method to process the current control test results is suggested. 
Due to the introduced method  the training quality diagnostics requires no new assessment techniques, which can 
significantly economize time while teaching. 
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